MK Sie beobachten im Recollectio-
Haus zuonehmend eine fehlende
sGrundidentitit« kirchlicher Mit-
arbeiter mit der Kirche. Woran ma-
chen Sie das fest?

MULLER: In der letz-
ten Zeit begegne ich
nicht nur in unserem
Haus, sondern auch
bei Vortriigen immer
mehr kirchlichen
Mitarbeitern — Pastoralreferenten,
Priestern, Religionslehrern — , bei
denen ich das feststelle: Das, was sie
nach aullen vertreten milssen, ist oft
nicht das, von dem sie selbst iiber-
zeugt sind. Das tangiert Fragen wie
das Leben nach dem Tod oder die
Haltung der Kirche zur Sexualitar,
MK: Was beobachten Sie noch?
MULLER: Auch die perstinliche Le-
bensgestaltung passt mitunter nicht
zur Lehre der Kirche. In manchen
Didzesen sallen, so wird mir berich-
tet, die vermeintlichen Ausnahmen
beztiglich der Lebenssituation —wie
wilde Fhe, in Beziehungen lebende
Priester oder homosexuclle Bezie-
hungen von kirchlichen Mitarbei-
tern — eher die Regel als die Ausnah-
me sein. Das zieht bei den Betroffe-
nen natiirlich Spannungen und
Identitdtsprobleme mit sich. Ein
welteres Problem ist der Klerikalis-
miis — das von oben nach unten Be-

stimmen — und der wenig christli-
che Umgang mit Untergebenen,
MEK: Gerade im »Jalir des Glaubense
ist das doch eine sehr alarmierende
Beobachtung, wenn selbst manche
Kirchenmitarbeiter fast schon vom
Glauben abzufallen scheinen ...
MULLER: In gewisser Weise schon. Es
ist interessant, das Phinomen in
den Kontext des Glaubensjahres 2u
stellen, Glauben kommt ja von dem
lateinischen Wort credere, »cor da-
rew, das Herz geben. Das wlahr des
Glaubens« hat mit Blick auf kirchli-
che Mitarbeiter sehr viel damit zu
tun, sein Herz zu geben. Die eben
genannten Aspekte tragen aber da-
7u bel, dass die kirchlichen Mitar-
beiter immer weniger ihr Herzblut
geben kinnen und innerlich emig-
rieren, Dadurch kinnen auch sic
nicht meht itberzeugend vom Glau-
ben sprechen.,
MK: Die Glaubenskrise in der Ge-
sellschaft spiegelt sich also auch in
der Mitte der Kirche wider?
MULLER: Durchaus. Es wird oft tiber-
sehen, dass diese kirchlichen Mitar-
beiter ein Teil der Gesellschaft sind,
von ihnen aber natilrlich eine gro-
fere Loyalitit gegentiber ihrer Kir-
che erwartet wird als vom normal
ldubigen. Sie bemithen sich, loyal
gegeniiber ihrer Kirche zu sein, spli-
ren zugleich aber immer mehr und

immer &fters, dass sie damit sich
selbst, ihren Uberzeugungen, ihrer
Seele gegenliber illoyal werden.
Wenn sie ehrlich sind, spliren sie in
ihrem Herzen, dass sie langst woan-
ders stehen, ctwas anderes denken
und fithlen.

MK: Was kann ein Priester tun, wenn
er merkl, dass er nicht mehr hinter
dem steht, was er predigt?

MULLER: Zunachst sollte er innetlich
dazu stehen und diese Diskrepanz
sptiren, Vielleicht kann er seine
Sichtweise auf die Kirche verindern;
um damit leben zu kdnnen. Wenn
der Betroffene aber spiirt, dass er
seine Seele verkaufen wiirde, dann
sollte er tatsichlich seinen Beruf
aufgeben, Einige machen in dieser
Situation auch nur noch Dienst
nach Vorschrift, ochne Herz und in-
nere Beteiligung. Das ist natdrlich
etwas, was sich auf Dauer nicht
rechnet. Wenn ich nicht der sein
kann, der ich tief in meinem Inne-
ren bin, dann gerate ich in eine Kri-
se, bis hin zur Vergweiflung,.

MEK: Wissen katholische Dienstgeber
eigentlich um das Dilemma, in dem
sich manche ihrer Mitarbeiter be-
findent

MULLER: Die sensiblen unter ihnen,
die Bischofe und auch Personalrefe-
renten, wissen es - sie sind vielleicht
selbst davon betroffen. Die eher un-

sensiblen, klerikalen Typen, die
mehr an dufleren Formen hingen,
wisten s entweder nicht, oder sie
verdringen es,

MK: Sind die Dienstgeber auch selbst
cin Stiick mitschuldig an der Situa-
tion?

MUOLLER: Durchaus, wobel die An-
zahl der Verantwortlichen, die das
Problem sehen, zugenommen hat.
Sie legen den Mitarbeitern nahe, ei-
ne Auszeit zu nehmen, Doch auch
sie werden immer wieder eingeholt
von dem, was von Rom, vom Bi-
schof und von der Lehre vorge-
geben wird. Sensible Dienstgeber
versuchen, die eine oder andere
Klippe zu umschiffen, indem sie ei-
ne gewisse GroBztgigkeit an den
Tag legen, Andere Dienstgeber sind
einfach stur, sie fahren dic harte Li-
pie und setzen die Leute umter
Diruck,

MK:Was miisste sich dindern, damit
sich diese fatale Sitnation zum Gu-,
ten wenden kann?

MOLLER; Fine Mdaglichkeit ist, dass
kirchliche Mitarbeiter zu ihren
Glaubenszweifeln stchen und die
Spannung zulassen, Auch kénnten
sich kirchliche Mitarbeiter mehr
untereinander solidarisieren, sich
austauschen und diese Durststrecke
auch mit Hilfe des Glaubens durch-
stehen. Interview: Angelika Prauft




